


附件： 

齐齐哈尔医学院 

青年教师导师制实施办法（试行） 
 

第一章  总  则 

第一条  为贯彻《教育部等六部门关于加强新时代高校青年

教师队伍建设的指导意见》（教师〔2025〕5 号）等文件精神，

落实学院“三阶段递进五维度协同”教师培养体系要求，结合学

院教学、科研、临床工作实际，制定本办法。  

第二条  培养青年教师忠诚于党的教育事业，落实立德树人

根本任务，引导青年教师形成良好的职业道德，爱岗敬业，乐于

奉献，关爱学生，为人师表。 

第三条  坚持“师德为先、能力为重、因材施教”原则，通

过导师“传帮带”，推动青年教师形成可持续发展的职业能力。 

第四条  以青年教师职业发展需求为导向，搭建精准化技能

培养平台，引导青年教师从“适应岗位”向“胜任岗位”稳步递

进。 

第二章  导师选聘条件 

第五条  导师选聘需满足以下条件： 

（一）师德高尚，为人师表，无教学事故、学术不端等不良

记录。 

（二）学院本部导师需具备副高级及以上专业技术职务，特
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殊专业可放宽至 5 年以上教龄中级专业技术职务。 

（三）临床导师需具备副高级及以上专业技术职务。 

第三章  导师职责 

第六条  加强对青年教师的思想政治教育和师德师风教育，

指导青年教师深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思

想，帮助青年教师正确认识高等教育“培养什么人、怎样培养人、

为谁培养人”这个根本问题。引导青年教师传承和践行“自强不

息、甘于奉献”的齐医精神。 

第七条  指导青年教师学习教育理论、教案设计、教学大纲

开发等基本技能，熟悉教学、带教各环节，优化教学方法与课堂

教学技巧，每学期为青年教师讲授教学示范课不少于 2次。 

第八条  指导青年教师进行 PPT 制作、智慧课程开发、开展

混合式教学等，提高数字素养，运用现代教育技术促使学生认真

投入学习，促进学业成功。 

第九条  鼓励青年教师积极参加教学专项研修、研讨会、分

享会、工作坊等培训，将青年教师带进学习共同体，共同开展教

研、科研合作项目。 

第十条  每学期与青年教师开展针对性辅导、答疑或教学研

讨活动，及时解决其在教学实践中遇到的问题。  

第十一条  指导青年教师通过学生座谈会或其他形式，了解

学生学习需求，及时转变教学策略。 

第十二条  指导青年教师运用过程性或形成性评估测评学

生学习成效。 
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第十三条  指导青年教师明确科研方向，掌握核心科研方

法，及时解决其在科研实践中遇到的问题。  

第十四条  指导青年教师开展实验教学工作；临床导师指导

青年教师掌握接诊、查房、病历书写等临床核心技能。 

第十五条  强化青年教师安全培训，构建特色安全培训体系

以筑牢安全防线。 

第十六条  指导期结束后，导师填写《齐齐哈尔医学院青年

教师导师制培养总结表》，对青年教师培养情况进行全面评价。 

第四章  实施目标与对象 

第十七条  学院本部及直属附属医院符合下列条件之一的

青年教师，纳入导师制培养范围： 

（一）新入职青年专任教师。 

（二）转岗至教学岗不满 1年的教师。 

（三）各单位评估认定需配备导师的专任教师。 

第十八条  纳入导师制培养范围的青年教师，培养周期为 2

学年，与导师聘期保持一致。 

第五章  组织管理 

第十九条  各教学单位、直属附属医院自行确定导师人选，

导师聘期 2学年。 

第二十条  实行“专业相近、双向兼顾”匹配原则，每名导

师每届指导 1名青年教师，原则上聘期内导师与学生不调整。 

第二十一条  各单位负责审核培养计划、跟踪指导过程，确

保培养记录填写完整。 
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第二十二条  聘期内，导师需指导青年教师发表教学研究、

科研或临床相关学术论文 1篇，或指导参与教研、科研项目 1 项。 

第二十三条  每名导师指导 1 名青年教师，每学年计 20 当

量学时，该学时计入教师工作量。 

第六章  检查考核 

第二十四条  考核工作由各单位组织实施，教师发展中心负

责抽查督导，实行“学期末检查+指导期终结考核”的考核机制。 

第二十五条  对导师侧重考核培养计划执行情况、指导成效

及培养质量。 

第二十六条  对青年教师侧重考核师德表现、教学能力、科

研成果及临床实践情况，突出“师德师风第一标准”。 

第七章  附  则 

第二十七条  本办法由教师发展中心负责解释。  

第二十八条  本办法自公布之日起施行，此前学院相关规定

与本办法不一致的，以本办法为准。 

第二十九条  本办法未尽事宜，由教师发展中心会同相关职

能部门另行制定补充规定。 

 

附：齐齐哈尔医学院青年教师培养记录 
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附： 

 
 
 
 

齐齐哈尔医学院  
青年教师培养记录  

 

 

 

 
单    位                  

教 研 室                  

教师姓名                  

导师姓名                  

填表时间                  
 
 
 
 

教师发展中心制  
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齐齐哈尔医学院青年教师培养计划书 

姓  名  性别  政治面貌  出生年月  

学历  毕业学校  毕业年月  

参加工作年月  职称  任职时间  

导师姓名  导师职称  

第一年培养计划内容、目标 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
第二年培养计划内容、目标 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

导师签字：                                     日期：     年  月  日 

青年教师签字：                                 日期：     年  月  日 

部门领导审批： 
 

签字  
公章  
日期：          年  月  日 
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齐齐哈尔医学院青年教师培养过程记录（第   学期） 

师德师风、爱岗敬业情况： 

 

 

 

 

 

听课情况（课程名称、具体时间、授课教师）： 

 

 

 

 

 

 

参加教学专项研修、培训等情况： 
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教学大纲、教材等掌握程度： 

 

PPT 制作、教案、教学笔记等完成情况： 

 

 

 

 

 

教学方法、考核评价方法、智慧课程开发掌握情况： 

 

 

 

 

 

实验技术、临床诊疗掌握程度： 
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学生座谈会等形式征求意见情况： 

 

 

 

 

科研技术及安全情况： 

 

 

 

 

 

教师反思： 

 

 

 

 

 

导师评语： 

 

 

                              签字：             年  月  日 
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齐齐哈尔医学院青年教师导师制培养总结表 

培养核心 培养内容 量化指标 成效描述 评价 

思想政治 

与师德师风 

1.指导青年教师深

入学习习近平新时

代中国特色社会主

义思想； 

2.传承和践行“自

强不息、甘于奉献”

的齐医精神。 

1.每年参加师德

师风会议 1次； 

2.每学期导师与

青年教师开展“思

政融入教学”专项

交流 1次； 

3.其他。 

1.践行师德规范，爱岗

敬业，职业认同感与责

任感显著增强； 

2.课程融入立德树人 

理念，形成课程思政教

学案例； 

3.其他。 

□优秀 

□合格 

□待改进 

教学能力 

提升 

1.指导青年教师熟

悉教学各环节（备

课、授课、辅导、

答疑、教研）； 

2.指导青年教师规

范教学文件（教案、

PPT、教学大纲）编

写； 

3.指导青年教师掌

握智慧课程开发、

教学方法改革、过

程性评价等。 

1.每学期指导青

年教师讲授示范

课≥2次； 

2.每学期指导青

年教师教研活动

≥1次； 

3.指导完成≥1

门课程教案、PPT

编写； 

4.其他。 

 

1.熟练掌握教学规范，

授课逻辑清晰； 

2.能熟练运用现代教

育技术，PPT 制作规范； 

3.教学文件完整，可作

为教学资源归档； 

4.积极参与教学培训、

教学竞赛、集体备课、

智慧课程开发，教学方

法改革等。 

5.其他 

□优秀 

□合格 

□待改进 

实践能力 

1.指导开展实验教

学； 

2.指导临床核心技

能实践工作。 

 

1. 每学期指导实

验教学≥4次； 

2. 每学期指导临

床核心技能训练

≥8次； 

3. 其他。 

1.实验操作规范熟练，

能指导学生完成实验

任务； 

2.临床核心技能达标； 

3.其他。 

 

□优秀 

□合格 

□待改进 
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学生指导 

1.通过座谈会等形

式了解学生需求，

及时调整教学策

略； 

2.运用过程性、形

成性评价促进学生

学业改进。 

1.每学期参加学

生座谈会或其他

形式≥2次； 

2.每学期开展学

生考核评估≥1

次； 

3.其他。 

1.重视学生反馈，教学

策略调整及时； 

2.能跟踪学生学业进

展，针对性调整教学策

略； 

3.其他。 

□优秀 

□合格 

□待改进 

科研与安全 

1.指导明确科研方

向，掌握核心科研

方法（文献检索、

实验设计、数据分

析等）； 

2.强化安全培训

（含实验室、临床

安全），构建安全培

训体系。 

1.每学期指导科

研选题与方案设

计≥1次； 

2.安全培训覆盖

率 100%，应急演

练≥1次/年； 

3.其他 

1.明确稳定科研方向，

能独立完成文献检索，

实验设计合理； 

2.参与科研项目 1项及

以上，或完成学术论文 

1 篇及以上； 

3.熟练掌握安全规范，

能指导学生安全操作； 

4.其他 

 

 

 

□优秀 

□合格 

□待改进 

综合培养 

目标达成 

对照培养计划，评

估师德、教学、科

研等核心目标完成

情况。 

1.师德、教学、科

研的达标率均≥

90%； 

2.其他 

1.整体职业能力全面

提升； 

2.教师教学能力培训

学分达标； 

3.其他。 

□优秀 

□合格 

□待改进 

获得奖励、 

荣誉情况 

 

综合评价 
□优秀   □良好 

□合格   □待改进 

青年教 

师签字： 
 

导师 

签字： 
 

 

备注：1.培养过程记录由青年教师填写，培养计划书、总结表由导师填写。 

2.培养总结表未明确每年、每学期的，均为培养周期内。 



 


