关于2016年新入职专任教师集中培训工作实施方案
为加强学院新教师队伍建设，提高新教师教学能力和水平，帮助新教师尽快适应高校工作，现围绕我院“三导向”教师培养模式，坚持理论联系实际和教师全面发展的原则，以多元化内容与形式，组织各教学单位2016年新入职专任教师开展集中培训工作。具体实施方案如下：
1、 培训开班仪式
明确新入职教师培训的重要意义、培训目标、培训要求。
2、 培训内容及途径
（一）导师制培养
各院部要选取专业相同或相近的、教学经验丰富、教学能力强的副教授以上职称人员作为新入职专任教师的指导教师。指导教师要按照《新教师培养计划书》科学制定培养计划，合理安排培养时间，有效训练教学能力，准确评定培养结果。
组织单位：各院、部
培训时间：一年
（二）集中培训
1.职业精神的培养
     培养内容：热爱教育，爱岗敬业；热爱学校，甘于奉献；严谨治学，为人师表；语言规范，举止文明。
1 系列主题之一：热爱教育、树立理想 、规划人生
     ⑵系列主题之二：了解院情、院史、院制
 ⑶系列主题之三：高校教师实用礼仪
培训形式：教学工作坊、讲座、参观校史馆
组织单位：教师发展中心 人事处 教务处 科技处 高教研究与教学质量评估中心 学工部  院办  图书馆
培训时间：2017年3月上旬
2.执业能力的培养
教学能力的培训
⑴如何上好一堂课（如何开展课堂教学）
(2)如何备课和说课 
⑶教案撰写与板书运用
⑷如何进行教学设计
⑸课堂教学的基本环节
⑹以学生为中心的有效教学策略
⑺观摩优秀示范课（由各院系提供、教师发展中心组织新教师进入课堂听课。每位新教师须选择8门课程各观摩一次，共至少观摩16个课时的课程，并将分别填写《新入职专任教师听课记录表》），作为培训学习作业之一。）
培训形式：教学工作坊、讲座、观摩、实操等
组织单位：教师发展中心 高教研究与教学质量评估中心 各院部
培训时间：2017年3月中下旬
教学技术的培训
⑻多媒体制作技术系列培训。PPT课件制作技巧；平面图像制作与处理软件Photoshop的使用操作；课件制作实用小软件的使用；GoldWave、qq影音、cool3d、格式工厂的使用等；微课制作流程与技巧。（新教师在每项教育技术培训后须选取所执教课程内容制作提交1份多媒体作品。）
     培训形式：讲座、实操演练等
组织单位：教师发展中心 现代教育技术中心
培训时间： 2017年3月下旬
医学英语能力的培训
通过初步的医学英语培训，为新教师查阅外文资料、开展教研科研活动、双语教学及为留学生授课提供学习指南。
⑼Unit4 Nursing
⑽Unit 13 Urogenital System
⑾Unit7 Musculoskeletal System
⑿Unit9 Endocrine System
⒀Unit10 Sensory System 
⒁Unit14 Digestive System
培训形式：讲座、实践
组织单位：教师发展中心 外语教研部
培训时间：4月中上旬
新教法运用能力的培训
⒂ 翻转课堂、混合教学法的运用
⒃PBL\CBL\TBL的学习、观摩和运用
培训形式：教学工作坊、实操
组织单位：教师发展中心 高教研究与教学质量评估中心
培训时间：4月中旬
模拟与评价教学
新入职专任教师模拟进行教学设计及教学活动：备课、说课、讲课。督导专家进行指导与评价。
培训形式：模拟教学、研讨交流
组织单位：教师发展中心 高教研究与教学质量评估中心
培训时间：4月中下旬
课堂教学考核
新教师选取将执教的课程进行1次课堂教学活动，作为本期集中培训结束后的教学能力考核项目。
组织单位：教师发展中心  高教研究与教学质量评估中心 各院部 
培训形式：课堂教学30分钟
培训时间：2017年 4月末
3.教师身心素质的培养
 开展有助于促进教师身心健康的系列活动：嗓音保护知识讲座与训练、心理健康讲座、培训经验分享会、才艺展示、户外拓展训练等，培养新教师具有健康的体魄和心理，培养其合作意识和进取精神，激发教师的创造力和凝聚力，促进教师可持续发展。
3、 培训要求
2016年新入职专任教师集中培训工作是新教师提升自身教学能力的有效契机，新教师应积极参加培训活动，严格遵守培训纪律，培训结束后将培训档案报至所在院部。培训期间，新教师须按时提交《新入职教师听课记录表》、个人《教师职业生涯规划》、多媒体作品、《2016年新入职专任教师培训档案》，同时，经指导教师培养院部评定合格、经集中培训各项教学活动考核合格者颁发《齐齐哈尔医学院新入职专任教师培训合格证书》。
附件：1.齐齐哈尔医学院2016年新入职专任教师集中培训项目表
2.新入职专任教师听课记录表
           3.2016年新入职专任教师培训档案
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