首届黑龙江省高校青年教师说课大赛评分标准（教学设计方案）

	评分维度
	权重
	评价要点

	教学目标的精准性
	15%
	目标要体现知识、能力、态度与育人的完整统一；学情分析是否基于数据驱动实现精准画像；教学目标是否体现智能时代对人才培养的新要求；目标表述是否具体、可测量、可达成；教学重点与难点的把握是否准确；是否与课程大纲有效衔接。

	教学内容的适切性
	20%
	教学内容是否体现知识前沿或应用导向；是否回应社会、行业或学科发展需求；线上线下内容分工是否合理；是否注重解决实际问题或培养核心素养；是否融入价值导向或人文关怀。

	数智技术的融合性
	20%
	是否合理运用AI辅助教学数据分析、智慧平台等数智技术；线上资源是否优质、匹配、可及；技术是否有效服务教学目标；是否关注数据隐私与教育伦理。

	教学过程的效能性
	20%
	教学过程是否完整、流畅，线上线下是否有机融合；围绕重点难点的教学策略设计是否合理有效；教学方法是否体现探究性、参与性、实践性；是否设计有效的互动与协作；是否体现“教、学、评”一体化；是否探索人机协同教学新模式。

	教学评价的应用性
	15%
	评价设计是否多元、过程化、可反馈；是否体现对学生发展的关注；是否融入育人元素；教学反思是否展现对未来教学形态的畅想及方案迭代升级的可能性。

	未来发展的延展性
	15%
	课程设计是否融入智慧教育理念和人工智能技术，是否构建数据驱动、人智协同、个性适配的未来课堂形态；是否体现面向未来教育的教师角色转型，展现“未来教师”核心素养与教育伦理；是否关注学生在数智时代的学习方式变革，激发“未来学生”成长潜能；是否深化“创新育人”实践探索，呈现具有前瞻性、实践性和可操作性的教学改革方案。
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	评分维度
	权重
	评价要点

	理念前瞻性
	20%
	课程定位是否对接行业需求；教学目标是否明确应用能力培养并注重学生创新思维发展；是否体现产教融合理念（以学生发展为中心的应用型人才培养导向）；是否立足应用型人才培养需求，对未来课堂形态有清晰、合理、可实现的构想（如人机协同、个性化学习、智慧教学环境支持等）；是否能够反映产教融合背景下教学方式、学习方式和育人模式的创新发展。

	设计逻辑性
	25%
	教学设计逻辑是否清晰、系统、有层次；教学内容是否整合行业典型案例，体现与真实任务或职业情境的联系；是否注重解决实际问题能力培养；教学方法是否采用案例教学、项目式学习等方法；教学过程是否体现“做中学”；是否有效组织小组协作；学情分析是否精准，教学策略选择是否合理有据。

	创新落地性
	25%
	是否合理运用虚拟仿真、实训平台等数智技术；技术是否支撑应用能力培养；是否注重数据驱动的教学改进；教学评价是否构建多元化、过程化、可反馈的机制；评价是否对接行业标准，注重对学生实践能力和应用成效的综合评价；是否体现“以用促建、以用促优”的应用导向；创新设计是否具有可操作性和推广价值。

	教学表现力
	15%
	语言表达是否准确、清晰、务实、富有感染力；说课逻辑是否严谨、节奏是否得当；是否体现良好的教学素养、“双师”素养和数智素养；是否展现未来教师的角色转型意识；现场表现是否具有说服力。

	整体育人成效
	15%
	是否在说课中清晰呈现预期教学成效；是否在教学中融入职业素养、工匠精神、团队协作、责任意识等育人元素；是否关注学生的职业发展与岗位胜任力；课程是否具有示范价值和推广意义。
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