BOPPPS有效教学模型简介
一、什么是BOPPPS？
BOPPPS有效教学模型起源于1978年加拿大不列颠哥伦比亚大学，最初作为ISW（教学技能工作坊）的核心培训框架而创建。该模型以六个环节的英文缩写命名：Bridge-in（导入）、Objective（目标）、Pre-assessment（前测）、Participatory Learning（参与式学习）、Post-assessment（后测）、Summary（总结）。
导入：创设情境，激发学习动机。
学习目标：明确告知学生本节课要学到什么程度。
前测：了解学生已有知识基础，以学定教。
参与式学习：学生通过讨论、实操、案例分析等方式主动建构知识。
后测：检验学习目标是否达成。
总结：梳理要点，升华延伸。
这六个环节形成“激发动机—目标设定—学情诊断—主动学习—效果检验—总结强化”的完整教学闭环。
二、为什么需要BOPPPS？
传统课堂往往存在三个突出问题：目标模糊（老师讲完了，但学生不知道要学到什么程度）、学生被动（老师从头讲到尾，学生参与度低）、效果不明（课上没有检验，下课了也不知道学生到底会不会）。
BOPPPS正是破解这三大痛点的有效工具：
让学习目标从“笼统”变“精准”：BOPPPS要求学习目标必须可测量、可检验。老师不再说“理解某个概念”，而是说“能用自己的话解释这个概念，并举例说明”。目标清晰了，课堂才不会跑偏。让学生从“听众”变“主角”：“参与式学习”环节确保学生通过讨论、操作、展示等方式深度参与。研究表明，主动学习的知识留存率远高于被动听讲。让教学效果从“凭感觉”变“有证据”：前测摸清起点，后测验证终点。老师不再凭“我觉得学生应该会了”来判断，而是用数据说话，真正实现“教—学—评”一致性。
BOPPPS不是给教师增加负担，而是给课堂安装“导航仪”。它让每一分钟的教学都有方向，让每一个学生都被看见，让每一次下课都真正“学有所获”。


齐齐哈尔医学院BOPPPS有效教学设计与实作工作坊方案
一、项目背景
为深入推进医学教育教学改革，提升教师课堂教学设计与实施能力，齐齐哈尔医学院拟引入国际通行的BOPPPS有效教学模型，开展BOPPPS有效教学设计与实作工作坊。BOPPPS模型以“目标导向、学生中心、持续反馈”为核心，与医学教育强调的“胜任力培养”“临床思维训练”高度契合，能够有效帮助教师优化教学设计，提升课堂实效。
二、培训目标
通过本工作坊的研习，参训教师能够：
阐述 BOPPPS六环节（导入、目标、前测、参与式学习、后测、总结）的核心功能与底层逻辑；
运用 BOPPPS框架完成一份符合课程特本专业课程特点的微型教学设计；
体验  参与式学习活动的设计方法与实施技巧；
获得 基于BOPPPS标准的同伴反馈与引导员指导；
迁移 将BOPPPS应用于理论课、实验课、PBL案例教学等医学教学场景。
三、培训对象
齐齐哈尔医学院一线教师、教学管理者等。分8个研习小组，每组8人。
四、培训时间及地点
培训时间：2026年5月22日-5月24日
培训地点：教学主楼北区409智慧培训室
五、培训形式
采用“理论精讲+案例剖析+微型教学演练+结构化反馈”相结合的沉浸式研修模式：
理论学习：案例化学习BOPPPS各环节的作用功能及应用要点，确保培训内容与教师日常教学直接关联；
实战演练：每人完成两轮微格教学设计与展示，在“做中学”中内化框架，获得即时、具体的结构化反馈；
反思整合：引导员带领小组复盘，制定个人行动计划，保障深度互动与个别化指导。
六、预期成果
每位参训教师完成一份BOPPPS教学设计方案（适用于自身所授课程）；
每位参训教师完成两次10分钟微格教学展示（可录像存档）；
建立跨学科、跨教研室的教学研讨社群，延续学习共同体；
形成BOPPPS在医学课程中应用案例集，供校内推广借鉴。
七、组织单位
主办：齐齐哈尔医学院教师发展中心
承办：全力行跨校教师发展团队
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BOPPPS有效教学设计与实作工作坊日程安排

	时间
	地点
	主题
	内容摘要
	备注

	第一天上午
	集中教室
	理论基石 
—— BOPPPS有效教学结构
	系统学习BOPPPS有效教学结构：如何精彩导入（B） 抓住学生注意力；如何设定清晰目标（O） 让师生方向一致；如何快速摸底（P1） 了解学生起点；如何设计互动参与（P2） 让学生成为课堂主角；如何当堂检验（P3） 确保学生真正学会；如何画龙点睛（S） 强化学习成果。这是您教学的 “导航地图” 。帮助您实现“备课时有知识点，更有学生”，让您的每堂课都目标明确、逻辑清晰、节奏得当。
	小组合作式学习

	
	
	火眼金睛 
—— BOPPPS案例分析
	观摩教学，请您化身“教学诊断专家”，运用BOPPPS有效教学结构来评判：哪些设计直击要害？哪些环节形同虚设？增强您的 “教学诊断力” 。通过分析别人的教学，您将能快速看透一堂课的本质，未来在观摩同行、反思自己的教学时，能一眼看出门道。
	

	第一天下午
	集中教室
	AI助教 
—— 智能工具赋能教学设计
	[bookmark: _GoBack]运用现代技术提升教学设计效率与创意，解决“想不出、设计慢”的痛点。为您配备一位 “24小时在线的备课伙伴” 。它不仅能减轻您的备课负担，更能打破思维定式，为您提供源源不断的教学创新点子，让您的课堂始终充满新鲜感。
	小组合作式学习

	
	
	私人订制 
—— 个人教学设计点评
	请您设计一个10分钟的教案。导师在现场点评典型方案，各小组的引导员也会深入团队，针对您的具体设计，给出“哪里可以更出彩”的专属建议。实现 “从通用到专用”的关键一步 。确保您能将BOPPPS真正用到您的课堂上，解决您“理论很好，但不知如何用到我的课”的困惑。
	

	
	
	信任基石
 —— BOPPPS反馈原则

	在进入实战演练前，我们将共同学习并承诺遵守一套名为 “闪光反馈” 的黄金法则。这套法则的核心是：聚焦结构，而非评判为人；具体真诚，而非模糊笼统；关注改进，而非追究不足。我们将练习使用“我建议...”的句式，为每一个观察到的问题，提供一个具体、可操作的改进思路。为您和同伴构建一个 “安全、信任、高效”的互助成长环境。掌握这套原则，您将能坦然、甚至期待他人的反馈，因为您知道每一份意见都是帮助您进步的珍贵礼物。同时，您也能成长为一位善于发现他人优点、并能给出建设性意见的优秀同事，这将让您在未来长期的教研活动中持续受益。
	

	
	
	全景示范 
—— BOPPPS情景剧体验

	我们将为您呈现一个完整10分钟BOPPPS微格教学实景。您将观摩引导员如何组织其他教师，严格遵循“闪光反馈”原则，依次进行口头反馈（分享亮点、提出疑问、给出建议）。这将是您实战前 “最直观的一张说明书” 。通过观摩整个流程，您将彻底明白：
“轮到我了，我该怎么做？”“作为反馈者，我该怎么说？”“作为接受者，我该怎么听？”这将扫清您对未知环节的恐惧，让您带着清晰的蓝图和充分的准备，自信地投入到接下来的实战演练中。
	

	第二天上午
	分组教室
	分组实战演习 
—— 第一轮微格教学演练

	这是最核心的环节！第一次分组演练是您从理论走向实践的“破冰之旅”。它为您提供了一个安全的“教学实验室”，让您首次将BOPPPS模型转化为真实的教学行为。您将在小组内，面对几位“同事学生”，真实地实施您设计的10分钟课程。之后，您将收到同伴们基于说亮点、提疑问、给建议的真诚反馈。关键不在于完美，而在于暴露真实问题——可能是时间把控、互动设计或目标表述的不足。通过同伴的反馈，您能清晰看到改进方向。这次体验将抽象的理论转化为具身的经验，为第二轮迭代升级奠定坚实基础，是实现“知行合一”的关键第一步。
	个人演练与反馈

	第二天下午
	
	
	
	

	第三天上午
	分组教室
	分组实战演习 
—— 第二轮微格教学演练

	如果说第一轮教学演练是您在熟悉赛道上的一次“试跑”，那么第二轮演练，就是一场真正的“达标赛”。心理学表明，以一次成功的经历作为结束，能最有效地巩固学习记忆。第二轮演练，就是为您精心设计的 “成功的终点” 。您带着改进后的方案，表现得更为出色，这种积极的成就感，会成为您对BOPPPS模型和有效教学最深刻的记忆，激励您在未来课堂上坚持实践。它的意义远不止于“再讲一遍”，而是您实现从“知道”到“做到”质变的关键一步。
	个人演练与反馈

	第三天下午
	
	
	
	


备注：1.第一天集中学习，由全力行团队两位资深培训师联合授课；
2.第二天和第三天分组教学演练，每组配备一位专业教学引导员，校本引导员可参与见习。
。
                     全力行跨校教师发展团队介绍
全力行跨校教师发展团队由武汉轻工大学原教师发展中心主任张胜全教授于2013年组建成立，在十年来的教师发展实践探索中，全力行团队逐步成长为一支具备国际认证资质、在国内高校具有广泛影响力的教学技巧引导员团队，打造了成体系的教师发展项目，涵盖课堂教学和总体课程设计、课程思政、智慧化课程建设等，能全方位满足新入职教师、骨干教师、校本培训师等多层次的教师教学能力发展培训需求。
十余年来，张胜全教授为北京市、黑龙江省、福建省、浙江省、江苏省、湖南省、湖北省、广东省、内蒙古自治区等14省市区做了教师发展大会报告，张胜全教授领衔的全力行跨校教师发展团队为吉林大学、北京联合大学、华中师范大学、华南师范大学、浙江师范大学、福建师范大学、福建农林大学、湖南师范大学、长春师范大学、河北科技大学、南京航空航天大学、武汉理工大学、广东工业大学、河南财经政法大学、成都中医药大学、等全国400多所高校开展了课程设计工作坊与BOPPPS教学技能工作坊500余场。近五年，团队积极在基础教育领域推广应用BOPPPS有效教学模型，为天水师范大学、豫章师范学院、红河学院的教师及师范生、龙岩市全市教研员及多县中小幼教师、双鸭山市宝清县教研员和中小学老师举办BOPPPS工作坊。受训教师数万人，活动效果深受好评。团队在助力教师个人精进教学技能，获得国家级和省级教学比赛大奖的同时，也助力教师发展中心的建设规划与团队发展。团队两位主要成员具备ISW国际认证TDW导师资质，数十位成员具备ISW国际认证引导员资质，为武汉大学、华中科技大学、华中师范大学、华中农业大学、华南师范大学、广东工业大学、广州大学、广州中医药大学、佛山科技学院、河北师范大学、广西师范大学、国防科技大学、海军工程大学、龙岩学院、黄淮学院等百余所高校培育了ISW教学技能国际认证教师两千余人、FDW引导师认证的校本培训师数百人，团队成员均积累了丰富的BOPPPS教学技巧引导经验。
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