院政发〔2017〕194号

齐齐哈尔医学院关于印发《齐齐哈尔医学院

医教协同临床教师教学发展工程实施方案》的通知

学院直属各单位、各部门：

现将《齐齐哈尔医学院医教协同临床教师教学发展工程实施方案》印发给你们，请认真学习并贯彻执行。
特此通知。

附件：齐齐哈尔医学院医教协同临床教师教学发展工程实施方案
                                 齐齐哈尔医学院

                                2017年11月16日

附件：
齐齐哈尔医学院
医教协同临床教师教学发展工程实施方案
医教协同使医学教育与医疗卫生改革结合更加紧密。附属医院作为学院最重要的临床教学基地，是培养高水平临床医学人才的主阵地。近几年附属医院教学科研实力稳步提高，但同时也存在很大的提升空间：一是临床教师教育理念、方法和手段等方面的系统培训与学习不足；二是临床教师存在教学发展的内在需求；三是临床教师对医学生执业医师资格考试准备指导不够。

为贯彻《关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》《齐齐哈尔医学院“三导向”本科医学人才培养模式构建与实施方案》《齐齐哈尔医学院“十三五”附属医疗机构发展规划及2030年远景目标》《齐齐哈尔医学院教师发展工作实施方案》和《齐齐哈尔医学院“教育部卫生部首批卓越医生培养计划实施高校”建设方案》等文件精神，有效提高临床教师教学水平与教学能力，特制定本方案。

一、总体目标

依据附属医院临床教师的教学现状和学习需求，通过到附属医院开展多种形式的教师发展工作，采取有效的激励与考评措施，至2019年底，附属医院临床教师特别是中青年临床教师的教学理念进一步转变、教学能力得到增强、教学水平得到提高，促进医学生执业医师资格考试通过率得到提升。

二、领导小组

组  长：顾长虹

副组长：张晓杰  丛明宇

成  员：云长海、张淑丽、孙迎春、李静平、孙茂林、鲍红光、宁景志、毛慧玲、黎原、张伟、王喜今、孙建男、张俊
领导小组下设办公室，办公室设在高教研究与教学质量评估中心、教师发展中心（合署）。

办公室主任：云长海（兼）

办公室副主任：白艳晶、刘富、张春庆、王敬春、王秀清

成员：刘春苗、马飞、韩俊岩、孙超、徐清刚、金晓秋、钟锐、于泉、王晓梅、刘林宏、王娜、姜颖、陈敏

三、培训形式与内容

（一）培训形式

大型讲座、小型研讨、工作坊、超星教师发展直播课堂等。

（二）培训内容

1.教育理念：现代医学教育发展趋势、三导向人才培养体系改革。

2.教学方法：PBL、CBL、TBL，如何提升大课教学效果。

3.教学评价：Mini-CEX、DOPS、床旁考试、出科考试、命题技术与考试分析。

4.实践技能：见习带教规范、教学查房标准、临床模拟教学能力、现代教育技术应用。

5.医学教育研究：医学教研理论与方法、医学教研论文撰写。

6.以赛促训：举办教案书写、教学查房、理论授课、病历书写等临床教师系列竞赛活动。

四、具体安排

（一）培训时间安排

2017年11月—2019年底，每月邀请国内专家到附属医院举办一次大型讲座、一次小型研讨或工作坊，每周四下午组织临床教师收看超星教师发展直播课堂（2017年11月-2018年1月培训计划详见附表）。

（二）培训组织

1.大型讲座：附属医院、非直属附属医院临床教师均可参与，每场讲座150人。

2.小型研讨或工作坊：附属医院、非直属附属医院根据教师发展需求及师资建设情况各选拔骨干教师25人，全程参与培训。

3.超星教师发展直播课堂：附属医院教师必须全员参加学习，非直属附属医院教师自愿参加学习。
（三）学员激励与考核

1.发放教学资料：为参加培训的教师发放有关教学资料，项目费用由学院教师发展中心承担。

2.建立学习档案：建立临床教师培训名册，记录教师发展过程；为小型研讨教师发放《教师成长档案》，记录学习过程与心得，促进教师教学反思。

3.教研立项：参加小型研讨的教师每人准备一项与课程相关的教学研究项目，在培训过程中不断完善，高教研究与教学质量评估中心将择优立项并给予经费支持，培训完成后提交一篇教研论文作为结业考核成绩。且优先推荐论文发表到高水平医学教育期刊。

4.发放培训证书：严格执行培训考核，培训合格的教师发放讲座、小组研讨或工作坊、网络培训合格证书，逐步建立教师发展继续教育制度，作为教师津贴发放及职称晋升的考核指标。

5.培训表现突出的临床教师，择优参加临床教师系列竞赛活动，并在临床教学工作会议上予以表彰。

五、保障措施

1.职责分工：教师发展中心负责培训方案设计与组织实施，研究制定长效激励与考核机制，研究制定教师发展继续教育学分制度；高教研究与教学质量评估中心负责每年单独进行临床教师教研项目的立项评审；教务处负责建立临床教师准入标准，举办临床教师系列竞赛活动；人事处负责修订临床教师职称晋升相关规定；实验实训中心负责组织临床技能相关培训；各附属医院负责鼓励教师、选拨和组织教师参加培训并修订相应的政策支持文件，提供适合的培训场所。

2.经费保障：每年在教师发展中心设立单独的临床教师教学发展工程经费，支持此项活动。

3.培训效果监测：各附属医院建立常态化督导监测制度，对临床教师的培训情况进行监测，对培训效果好、取得优异成果的临床教师及时总结推广经验。

附：齐齐哈尔医学院附属医院教师教学发展培训计划（2017年11月-2018年1月）
附：

	培训形式
	主要内容
	主讲人
	单位
	地点
	培训时间

	大型讲座
	现代医学教育发展
	孙宝志
	中国医科大学
	各附属医院、非直属附属医院
	2017年11月

	小组研讨
	命题技术及考试分析
	左天明
	中国医科大学
	各附属医院、非直属附属医院
	2017年12月

	大型讲座
	教学查房规范
	徐晓璐
	第二军医大学长海医院
	各附属医院、非直属附属医院
	2018年1月上旬

	工作坊
	Mini-cexDOPS
	赖雁妮
	复旦大学上海医学院
	各附属医院、非直属附属医院
	2018年1月下旬


	抄送：党群各部门

	齐齐哈尔医学院办公室　　              2017年11月16日印发
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