附件4
首届黑龙江省高校青年教师说课大赛评分标准（说课展示）
（应用型赛道）
	评分维度
	权重
	评价要点

	理念前瞻性
	20%
	课程定位是否对接行业需求；教学目标是否明确应用能力培养并注重学生创新思维发展；是否体现产教融合理念（以学生发展为中心的应用型人才培养导向）；是否立足应用型人才培养需求，对未来课堂形态有清晰、合理、可实现的构想（如人机协同、个性化学习、智慧教学环境支持等）；是否能够反映产教融合背景下教学方式、学习方式和育人模式的创新发展。

	设计逻辑性
	25%
	[bookmark: _GoBack]教学设计逻辑是否清晰、系统、有层次；教学内容是否整合行业典型案例，体现与真实任务或职业情境的联系；是否注重解决实际问题能力培养；教学方法是否采用案例教学、项目式学习等方法；教学过程是否体现“做中学”；是否有效组织小组协作；学情分析是否精准，教学策略选择是否合理有据。

	创新落地性
	25%
	是否合理运用虚拟仿真、实训平台等数智技术；技术是否支撑应用能力培养；是否注重数据驱动的教学改进；教学评价是否构建多元化、过程化、可反馈的机制；评价是否对接行业标准，注重对学生实践能力和应用成效的综合评价；是否体现“以用促建、以用促优”的应用导向；创新设计是否具有可操作性和推广价值。

	教学表现力
	15%
	语言表达是否准确、清晰、务实、富有感染力；说课逻辑是否严谨、节奏是否得当；是否体现良好的教学素养、“双师”素养和数智素养；是否展现未来教师的角色转型意识；现场表现是否具有说服力。

	整体育人成效
	15%
	是否在说课中清晰呈现预期教学成效；是否在教学中融入职业素养、工匠精神、团队协作、责任意识等育人元素；是否关注学生的职业发展与岗位胜任力；课程是否具有示范价值和推广意义。



1

